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1. Model poslovnih procesa (integrirani pogled)
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‘ 2. Uloge i odgovornosti

Organizacijske jedinice Uloge i odgovornosti

Predsjednik uprave

President of the Board
@ Uprava &
S an uprave
Drustva Member of the Board
. . . Interni revizor
Interna revizija Korporativne
funkcije

Direktori:
« direktor za Inzenjering (COO-Engeneering & Erection)
« direktor za Poslove potpore (COSO-Support Services)

@ Poslovne cjeline (PC)

0 o Voditelj prodaje Voditelj projekta Voditelj gradilista
@ PrO]ektl (AI BlC al ') Sales Manager Project Manager Site Manager
@ Sektor Ovisna drustva Direktor sektora Direktor d.o.o.
Head of Department Managing Director
Radna jedinica/Sluzba/Ured Rukovoditelj Voditelj
Odjel/Grupa poslova Head of Office Manager
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‘ 3. Makro i midi organizacija (sheme)

Organi Drustva:

SKUPSTINA NADZORNI ODBOR

________________________________________________

o Pododbor za Pododbor_
odnose s imenovanja i za reviziju i
interesnim nagradivanje kontroling
utjecajnim

skupinama
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Dalekovod d.d.

Sluzba za poslovnu izvrsnost
[ Ured Uprave ] [ Odjel za normizaciju i sustave upravljanja ]
[ ] [ Odjel za zastitu na radu ]
Interna revizija
L [ Laboratorij Dalekovod ]

PC Potpora poslovnih procesa

PC InZenjering

Sluzba za nudenje i Sluzba za : -
3 komercijalu i Sektor za korporativno Sektor za korporativne Sektor za pravne i opée
ugovaranje logistiku upravljanje i IT potporu financije i racunovodstvo poslove te ljudske
Grupe Grupe ] potencijale

Sluzba za strateski SluZba za korp.financ. Sluzb 1.
Sektor za tuzemstvo Sektor za gradenje [ kontroling i planiranje ] [ = = [ uzhaza pravne pos ]
[ Sluzba za IT potporu ] [_sStuzba za ratun.Grupe | [ sluzba za ljud.potenc. |
a Grupe [ Sluzba za ekonomiku ] [ Sluzba za opée poslove ]

Sektor za Sluzba za
inozemstvo L pripremu rada

P
Sluzba za opce ]

tehnicke poslove
&

Legenda* Poslovna cjelina-PC m [ Sluzba ] [ Odjel ] [ Grupa poslova ]

* Nazivi organizacijskih jedinica ne oznacavaju sistematizaciju-rang-vrednovanje radnih mjesta
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Poslovi operativne l ! [ . ]

[ pripreme rada ] i Pgrsilgo;/gﬂe i Poslovi transporta
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* Nazivi organizacijskih jedinica ne oznacavaju sistematizaciju-rang-vrednovanje radnih mjesta
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PC Potpora poslovnih procesa

PC Potpora poslovnih procesa

[ Ured PC ]
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* Nazivi organizacijskih jedinica ne oznacavaju sistematizaciju-rang-vrednovanje radnih mjesta

Prilog Pravilnika o organizaciji i djelokrugu poslova




