DALEKOVOD PROIZVODNJA ugovorila 4,5 mil.eur poslova
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UVODNIK

Drage kolegice

pred nama je sezona godiS$njih odmora te vjerujem kako ¢emo

svi pronaci vremena za odmor i opustanje.

U ovom broju moZete procitati o izletima nasih planinara, o na-
Sim jubilarcima, moZete pronacii sve odluke koje su donesene na
Izvanrednoj glavnoj skupstini, na kojoj su takoder izabrani novi
¢lanovi Nadzornog odbora.

Pred nama je novo vrijeme u kojem ¢emo se moc¢i fokusirati na
razvoj i rast Dalekovoda. Nadam se da éete svojim radom i za-
laganjem, kao i do sada, doprinijeti da Dalekovod ponosno nosi
svoje ime i idu¢ih 65 godina te da ¢e svatko od vas pronaci svoje
mjesto i u buduénosti Dalekovoda.

Mogu reéi da je najgore iza nas, ali jo§ uvijek nismo u mirnim
vodama i ocekuju nas izazovi otvorenog trZista te borbe s mnogo
financijski snaZnijim igra¢ima. Namjerno naglaSavam financij-
ski, jer mislim da smo u stru¢nom pogledu uz sam bok, ako ne i

Dalekovodasi uzivali u
sportskim aktivnostima i

1 kolege,

bolji od svih ostalih. Medutim kako to obi¢no biva, svi napadaju
najbolje i tesko je ostati na vrhu. Zato je svaki dan za nas nova
borba i novi izazov.

Ali vazno je napomenuti da smo mi svima dokazali da se ne boji-
mo borbe te da nikome nije svejedno uci s nama u ring.

Imamo i slavljenika u naSoj grupi - Dalekovod Laboratorij koji
slavi 10 godina uspjesne akreditacije. Cestitam!

UZzivajte u ovom broju Novosti i svojim nadolaze¢im godi$njim

odmorima.

Srdacan pozdrav,

Goran Brajdié¢
predsjednik Uprave Dalekovod d.d.

Dalekovod pozvao
sve postojece
dionicare na upis
novih dionica

RADNICI DALEKOVODA BRZO
UKLONILI SRUSENO STABLO NA
ZITNJAKU

U svibnju je veliko nevrijeme poha-
ralo Zagreb te je sruseno stablo na
parkingu Dalekovoda na Zitnjaku.
Radnici Dalekovoda odmah su sru-
seno stablo uklonili kako bi svi zapo-
slenici svoje automobile mogli uobi-
Cajeno parkiratiiizvrSavati svoje ob-

odlicnhoj atmosferi na Mreznici

oplo vrijeme u subotu 7.lipnja dalo

I je nagovjestaj dolaska ljeta te su svi

zaposlenici Dalekovoda koji su htjeli

oti$li na izlet na MreZnicu (MreZnicki Brig)

oko podneva. U predivnoj prirodi docekao

ih je rucak nakon ¢ega su uZivali u igranju

odbojke na pijesku, malom i stolnom nogo-
metu, paintballu i turniru u Beli.

Dodatna moguénost bilo je iznajmljivanje

teniskih terena te su tako neki osim prediv-
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ne prirode uZivali i u teniskom mecu. Kanui
su se takoder mogli iznajmiti za voZnju po
predivnoj MreZnici u kojoj su se oni najhra-
briji i okupali.

Uz obilje sportskih aktivnosti, smijeha i za-
bave doslo je vrijeme veCere nakon Cega je
uslijedila veselica na nacin kako samo Da-
lekovodasi znaju uZivati.

Vjerujemo kako Ce biti jo§ vremena i prilike
za ovakve izlete u nadolazeéem periodu.

Temeljem odredbe ¢lanka 18. ¢ Sta-
tuta drustva Dalekovod d.d., odluke
Uprave Drustva te suglasnosti Nad-
zornog odbora Drustva, Dalekovod
d.d. objavio je Javni poziv svim po-
stoje¢im dioni¢arima Drustva na upis
najvise 6.000.000 novih redovnih
dionica u prvom krugu upisa.
Detaljne informacije kao i cijeli Javni
poziv dioni¢arima moZete pronaci na
web stranicama www.dalekovod.hr .

I1zabrani clanovi Nadzornog
odbora naizvanrednoj Glavnoj

Skupstini

Izvanredna Glavna skupstina Dale-
kovoda d.d., odrZzana je 26. svibnja
2014. godine te je donesena odluka
o izboru ¢lanova Nadzornog odbora.
Novi ¢lanovi Nadzornog odbora su
Vlado éovic’, Ivan Peterzilnik, Marko
Lesi¢ i KreSimir Ruzdak. Donesene su
odluke o izmjenama i dopunama Sta-
tuta sukladno samom sadrZaju nave-

denom u Pozivu za Glavnu SkupStinu.
Prijasnji clanovi Nadzornog odbo-
ra Marijan Pavlovi¢, Natasa Ivano-
vi¢, Dubravko Stimac i Ante Curko-
vi¢ dali su ostavke te im je mandat
prestao s danom odrZane izvanredne
Glavne SkupStine 26. svibnja 2014.
godine.

KRIZNO KOMUNICIRANJE

Zaposlenici Dalekovod
Proizvodnje dodatno
unaprijedili svoje komuniciranje
u kriznim situacijama

Kako je Dalekovod Proizvodnja izrazito
radno-intenzivna djelatnost uvijek postoji
vedi potencijal za nastanak kriznih situaci-
ja. Stoga je 30. svibnja, za zaposlenike Da-
lekovod proizvodnje organizirana edukacija
o kriznom komuniciranju, koju je odrzala
stru¢njakinja za komunikacije, Ankica Ma-
micé.

Edukacija je uz teorijski dio bila dodatno
upotpunjena brojnim primjerima iz prakse,
vezano uz krizno komuniciranje domacih
i stranih kompanija. U svim dosadasnjim
slucajevima pokazalo se kako je upravljanje
komunikacijom za vrijeme kriznih situacija
najvazniji faktor za uspjesno rjesenje krize
na zadovoljstvo svih ukljucenih dionika.
Zbog brojnih tehnoloskih promjena koje su
se dogodile u posljednje vrijeme, a koje se
prije svega odnose na jacanje druStvenih me-
dija i smanjenje utjecaja tradicionalnih me-
dija, doslo je do znatno veceg potencijala za
nastanak krize unutar kompanija, ali jednako
tako i vecih izazova za upravljanje krizom.
Na edukaciji su svi prisutni naucili kako
predvidjeti krizu prije nego Sto se zapravo
dogodi te zasto su od kljucne vaznosti kri-
zni prirucnik i na¢in komunikacije u kriznim
situacijama. Na primjerima kriznih situacija
u drugim kompanijama, ali i u Dalekovo-
du, zaposlenici Dalekovod Proizvodnje do-
datno su unaprijedili svoje znanje o kriznom
komuniciranju.
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Razgovaralismo s Gordanom Pavloviéem
direktorom prodaje u Dalekovod Proizvodniji d.o.o.

DALEKOVOD PROIZVODNJA
USPJESNO OSVAJA NOVA
TRZISTA
Sektor prodaje Dalekovod Proizvodnje vec ispunio 70%
plana ugovorenih poslova za ovu godinu

RECITE MI NESTO O VASEM ODJELU/SLUZBI/SEKTO-
RU..CIME SE BAVITE?

Sektor se bavi prodajom proizvoda i usluga iz programa Dalekovod
Proizvodnje. Trenutno je prioritet otvaranje novih trZista. To je jako
bitno zbog krize koja je jo§ uvijek prisutna na domacdem trZiStu i
regiji kao naSim znacajnim trZiStima gdje je doslo do pada narudzbi.
Zbog toga je bitno istaknuti da smo se poslije par susnih godina
uspjeli vratiti na trziSte Maroka s isporukom ovjesnog materijala u
vrijednosti od 1,6 mil. EUR. Takoder smo poslije niza godina po-
novo dobili i narudzbe s Islanda. Uspjesna suradnja nastavljena je i

na podrucju Iraka i Poljske te su pripremljeni i poslani materijali za
trZiSta ruskog govornog podrucja. Sa svojim proizvodnim progra-
mom Dalekovod Proizvodnja polako ulazi i u slovenske Zeljeznice
Sto predstavlja iznimno vaZzan iskorak. Vjerujem da ¢emo u skoroj
buduénosti modi re¢i da imamo ugovorenih poslova i u Kanadi koja
je trziste s velikim potencijalom za nas, kako za ovjesnu opremu
tako i za metalne konstrukcije. Svojom kvalitetom i cijenom zasi-
gurno mozemo odgovoriti velikom potencijalu kanadskog trzista i
konkurirati mnogim svjetskim kompanijama.

S njemackom tvrtkom EON je ugovoren posao u vrijednosti od 320

tisuca eura za metalne konstrukcije, a dobili smo i i novog kupca
Alstom Hong Kong, koji je u zadnjih pola godine narucio opremu za
Zeljeznice u vrijednosti 300 tisuéa eura.

Sektor prodaje je do danas, bez obzira na okolnosti, uspio ispuniti
plan ugovorenih poslova za ovu godinu. To je vaZzno istaknuti s ob-
zirom na teSko razdoblje za cijelu grupu.

KOLIKO LJUDI JE U VASEM ODJELU?

U sektoru prodaje zaposleno je 27 ljudi. Sektor prodaje se sastoji od
nekoliko cjelina odnosno timova koji se dijele prema proizvodnom
programu i regiji u kojoj djeluju. Tako imamo timove za prodaju
ovjesnog materijala za Hrvatsku i regiju (zemlje bivse Jugoslavije)
i tim za prodaju u ostalim zemljama. Prodaja metalnih konstrukcija
je takoder podijeljena na 2 tima, prodaju u Hrvatskoj i regiji te pro-
daju za ostale zemlje. Osim toga imamo tim za prodaju odbojnih
ograda, hala i sli¢nih konstrukcija. Posebno smo odvojili ljude za
rad s drustvima iz grupe Dalekovod, a zasebna cjelina je i prodaja
u cinCaonici. Bilo je znacajnih promjena u zadnje dvije godine u
prodaji i imamo dosta novih zaposlenika koji se polako ali sigurno
uvode u posao i veéina njih ve¢ sada mogu samostalno funkcionirati
kao prodajni inZenjeri.

KOJI SU VAM NAJVECI IZAZOVI?

Veliki je izazov da sektor prodaje, u novim okolnostima i pored svih
zapreka i neprilika s kojima se susreCemo u ovim turbulentnim vre-
menima, zadrZi nivo ugovorenih poslova i ispuni zacrtane planove
za ovu godinu. Veseli me §to $to nam to za sada uspijeva.

STO NAJVISE VOLITE U SVOM POSLU?
Vidjeti proizvodne pogone pune bar 3-4 mjeseca unaprijed na osno-
vu narudzbi otvorenih iz Sektora prodaje.

Dalekovod
Proizvodnja
razvija nove

proizvode

alekovod Proizvodnja intenzivno radi na razvoju novih pro-
izvoda. Na domacem je trZiStu razvijen potpuno novi sustav

kompaktirane tunelske konzole za Zeljeznice (ISEV). Ta-

koder, izraden je novi katalog kontaktne mreZe za urbane Zeljeznice,
odnosno tramvaje.

Trenutno su u razvoju nosive stezaljke novog tipa i prigusivaci vibra-
cija za vrlo teske uvjete eksploatacije. Posebno treba izdvojiti HGS
stezaljke za najveée vodice (promjera @56,7 mm) koje se koriste za
prijelaz fjordova.

Istodobno, pristigla je i obavijest vezana za potpisivanje ugovora o
razvoju i proizvodnji markera za oznacavanje vodica, za vrlo teSke
uvjete eksploatacije, (upozoravajuce kugle) te se ocekuje potpisivanje
ugovora za razvoj i proizvodnju AWM (Aircraft Warning Markers) za
oznacavanje vodica, a posebice vodic¢a na prijelazu preko fjordova.
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| PLANINARI SU DDRi‘I'-\LI SVOJU
GODISNJU SKUPSTINU

skupstinu s pocetkom u 18 sati u prostorijama Dalekovoda d.d.,

Marijana Caviéa 4, Zagreb. Na Skupstini su bila prisutna uku-
pno 42 planinara, a na dnevnom redu bio je izbor radnog predsjednistva,
izvjesée o radu Udruge u razdoblju 2010./2014. godine, financijsko izvje-
$¢e Udruge za razdoblje 2010./2014. godine, plan rada za 2014. godinu,
izbor Upravnog odbora, izbor Nadzormog odbora, izbor Stegovne komi-
sije, izbor predsjednika i dopredsjednika Udruge uz ostalo.
Zdravko Ohnjec, predsjednik Udruge predlozio je izbor novih ¢lanova
radnog predsjednistva Skupstine koji su jednoglasno prihvaceni. Izvjesée
o radu Udruge u razdoblju od posljednje dvije godine je jednoglasno pri-
hvaceno. Predsjednik Udruge izvijestio je udrugu i o zamiranju aktivnosti
vezanih za obnovu starih te markiranje novih planinarskih puteva te je na
kraju izlaganja naglasio da se u dobrom planinarskom duhu i druZenju
ta aktivnost svakako treba obnoviti. Svim ¢lanovima Udruge planinara
obrazloZena je prihodovna i troSkovna strana financijskog izvjesca.
Predsjednik Udruge je takoder izloZio plan rada Udruge u ovoj godini te

Naéa Udruga planinara odrzala je 29. travnja 2014. svoju Godi$nju

je napomenuo da je zbog smanjenih financijskih mogucnosti Dalekovod
d.d. privremeno ukinuo sponzorstvo za najam autobusa drugih prijevo-
znika. Time se ogranicio plan izleta Udruge na destinacije do 100 kilo-
metara, kako bi se mogli koristiti vlastiti autobusi Dalekovoda koji su
planinarima stavljeni na raspolaganje.

Dosadasnjem predsjedniku Udruge Zdravku Ohnjecu produZen je man-
dat na sljedece Cetiri godine, a kao njegov dopredsjednik izabran je Hr-
voje Antoli€.

Na odrZanoj Skupstini su planinari razmatrali primjenu raspoloZivih nov-
Canih sredstava na raunu, a koja se planiraju iskoristiti za: poboljSanje
kvalitete izleta (izleti duZi od 100 kilometara), kupovanje/izradu novih
majica s amblemom Udruge, izradu novih naljepnica sa zaStitnim zna-
kom Udruge, nabavu boja i kistova za markiranje planinarskih staza,
uplatu novc¢anih priloga u korist nekog podrucja pogodenog elementar-
nom nepogodom ili kupnju potrebnih sredstava, nabavu odnosno izradu
nove zastave Udruge koja bi se nosila na izlete, obnovu ili nabavu nove
opreme za prvu pomoc.

1
Nasi planinari markirali su planinarsku stazu na zapadnoj strani Medvednice

Udruga planinara Dalekovoda, u nedjelju ! i  YI
8. lipnja, organizirala je akciju markiranja :
planinarske staze Paljanice-Pijesak-Laporje
na zapadnoj strani Medvednice. Staza koju
su markirali pocinje u selu Poljanice koje se
nalazi na zagorskoj strani Medvednice.

Svi zainteresirani okupili su se u 9,30 sati

u Vrapcu odakle su osobnim automobilima
krenuli prema selu Poljanice. Neki su ponijeli
hranu u svojim ruksacima, a neki su uzivali

u tradicionalnim planinarskim jelima u
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1 5 planinarskim domovima Risnjak i Graficar.
Nakon cjelodnevnog druzenja, planinari
su se dobro raspolozeni vratili istom
stazom prema svojim automobilima, a dio
njih krenuo je prema Mikuliéima odnosno
Zagrebu.

Na Picasa albumima od nasih planinara
moZete pogledati fotografije s ove akcije
markiranja i nekih prijasnjih akcija te tako
osjetiti djeli¢ dobre atmosfere koja uvijek
vlada na planinarskim okupljanjima.

Cestitamo nasim
jubilarcima
u lipnju 2014.

Dalekovod d.d.: Anton Pernar (40), Bozidar Grzelj

(20), Kresimir Anusic (20), Jozo Rihicic (10), Dragan
Matecak (10), Perica lli¢ (10), Dubravko Grdan (10),

Marko Dumancic (10), Stjepan Brckan (10), Josip
Anic (10).

Dalekovod Proizvodnja d.o.o0.:
Drago Majstorovic (40), Zvonko Svedruzic (20),
Anton-Ernest Hudic¢ (20), lvan Rotim (10)

Unidal:
Nikola Deli¢ (40).

Od sada usluge
Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
mozete koristiti i
elektroni€kim putem

d 10. lipnja 2014. elektronicke usluge
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-

guranje postaju dio elektronickih jav-
nih usluga u okviru projekta e-Gradani te ih
svi mogu koristiti.
Svi koji posjeduju Korisnicko ime i lozin-
ku dodijeljenu u Zavodu i ve¢ koriste elek-
tronicke usluge Zavoda, bit ée u mogucno-
sti uz dosadasnju uslugu, koristiti i usluge
ostalih ustanova upotrebom postojeceg Ko-
risnickog imena i lozinke, bez potrebe dola-
Zenja na Saltere Zavoda, kada obave zamje-
nu postojeéeg Korisnickog imena i lozinke
s novim, dodijeljenim u sustavu e-Gradani.
Postojec¢i korisnici s korisnickim ime-
nom i lozinkom dobivenom od Zavo-
da, mogu preko internetskih stranica Za-
voda www.mirovinsko.hr ili www.gov.hr
odabrati prijavu na Osobni korisni¢ki pre-
tinac i slijediti upute za zamjenu korisnic-
kog imena i lozinke dodijeljenog u Zavodu.
Nakon toga omogudit e se izrada ePass vjero-
dajnice (korisni¢ko ime i lozinka za e-Grada-
ne) kojeg ¢e dalje koristiti za jedinstveno pri-
javljivanje u e-usluge.
Svi koji do sada nemaju dodijeljeno kori-
snicko ime i lozinku, a Zele postati kori-
snici usluga e-Gradani trebaju se registri-
rati u poslovnicama Financijske agencije
(FINA), na posebno oznacenim mjestima za
e-Gradane, gdje ¢e dobiti jedinstveni elek-
tronicki identitet. Popis poslovnica FINA-e
u kojima moZete zatraZiti vjerodajnice za
e-Gradane (ePass, mToken) moZete naci
na adresi http://www.fina.hr/poslovnice.

\Vial

Evo mene opet sa_jednom jako zgodnom temom u svrhu malog promisljanja o samome sebi,

onako za razbibrigu, a moZda nekome od citaca i podukom kako se promijeniti nabolje.

Jeste li se ikada pitali kakav imate “gard” u ponasanju? Ako ste pasivnog ponasanja — ne
valja, ako ste agresivnog ponasanja — opet ne valja. Naucite kako biti asertivnog ponasanja.
To je vijestina koja ce vam omoguciti da se u svakoj situaciji u Zivotu ponasate u skladu sa
svojim Zeljama i da pri tome izbjegnete svade.

Zamislite situaciju; stojite u redu i neko se progura ispred vas. Ako presutite i pri tome se
uzrujavate u sebi — pasivni ste, ako se glasno proderete na takvu osobu — agresivni ste. No,
ako se tisim , ali cvrstim tonom obratite takvoj osobi i odlucno je zamolite da stane u red —
posjedujete vjestinu asertivne komunikacije. Vi Cete se takvim ponasanjem zauzeti za sebe i
svoja prava, niste ugrozili nikoga, a toj ce osobi biti neugodno.

Pasivni ljudi skloni su stalnom povlacenju, izbjegavaju izreci svoje misijenje, ne znaju kako
reci ne jer stalno paze kako da ne povrijede drugu osobu, pritom zaboravljajuci na svoje
potrebe i osjecaje. Takvi ljudi imaju vrlo nisko samopouzdanje, jer ih drugi neprestano
uvjeravaju kako su oni iskljucivi krivci za sve i da su manje vrijedni u odnosu na sve druge.

Agresivni ljudi nemaju problema sa zauzimanjem za sebe, sami sebi su na prvom mjestu,
krivnju uvijek nalaze u drugima, dominiraju, vicu, podcinjavaju, manipuliraju sve samo
zato da bi bili u pravu i beskompromisno dobili ono sto Zele. Njihovim zahtjevima nikad
kraja, jer su nauceni da im pasivci stalno udovoljavaju. Upravo zbog takvog nacina na koji
to rade, pati njihova najbliZa okolina i meduljudski odnosi.

Zajednicki nazivnik pasivaca i agresivaca je strah. U pravilu, Zene su pasivnije, muskarci

agresivniji bilo da se radi o privatnom, bilo o poslovnom okruZenju. Zene su sklonije

oprastanju, trpljenju i poniZavanju, sve samo da bi udovoljile, nesto spasile ili zadrZale
postojeci prividni mir negirajuci svoje potrebe, iako znaju da to nije dobro i da tako
zapravo procjenjuju sebe iz “njegove” perspektive, a ne svoje viastite. Muskarci su skloniji
agresiviom ponasanju, jer napadom prikrivaju vlastitu nesigurnost i strah, pa kroz Zivot idu
po onoj: “ Bolje da prvo napadnem ja, nego da budem napadnut!”

Zato naucite biti asertivni, jer to je zauzimanje za sebe i svoja prava na nacin da ne
ugrozavate osjecaje drugih. Bifi asertivan znaci zadovoljiti viastite potrebe, zaobici
konflikte, a pri tome ne povrijediti druge oko sebe. Naucite izraziti svoje misli i stavove
Jasno, glasno i bez dvoumljenja, pokaZite svoje osjecaje, naucite izgovoriti kratko i jasno
“NE”, promijenite misljenje i odnos prema onima s kojima imate problema u komunikaciji.

Vi pasivci napokon procijenite stupanj svojeg zadovoljstva s agresivcima koji vas okruZuju.
Probajte, osjecat Cete se bolje jer Cete za promjenu odbiti nerealne zahtjeve drugih i prestati
biti neciji otirac pri cemu Cete izbjeci nepotrebne rasprave i svade koje nikome nisu ugodne.
Vi agresivci takoder Cete se osjecati bolje, jer Cete biti voljeniji i prihvaceniji od svoje
okoline, ne moZete biti uvijek upravu i beskompromisno dobiti sve Sto Zelite.

Tumjesto kraja: “Nesto Sto nam izgleda nemogucim moZe biti da je tek samo neiskusano”
— Seyed Hossein Nasr
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